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Brandenburg

SPD

Diskussionspapier

»Brandenburg 2030 - Gemeinsam Perspektiven entwickeln®

Vorwort

Liebe Freundinnen und Freunde,

unser 1990 gegriindetes Land hat in den ersten zwei Jahrzehnten seines Bestehens eine
gute Entwicklung genommen. In dieser Zeit, gepragt von erheblichen Umbriichen und
Neuanfangen, haben wir Brandenburgerinnen und Brandenburger gemeinsam die
Fundamente gelegt, auf denen unser Haus entstanden ist. Unsere Aufgabe der

kommenden Jahre wird darin bestehen, es wetterfest und fiir alle gut auszubauen.

Die Bedingung dafiir ist eine ehrliche Bestandsaufnahme der Rahmenbedingungen, in
denen sich Brandenburg in den kommenden Jahrzehnten behaupten muss. Vieles wird
sich andern, und auf den Wandel werden wir kluge Antworten finden miissen. Wir
werden die Tugenden benétigen, die uns schon in den ersten beiden Jahrzehnten
Brandenburgs vorangebracht haben: Wirklichkeitssinn, Tatkraft, Mut zu neuen Ideen
und Losungen sowie die Bereitschaft, die Debatte tiber den richtigen Weg nach vorn
engagiert miteinander auszutragen. Wir sind darauf gut vorbereitet, denn immer
deutlicher zeigt sich: Was in Europa als grof3e Herausforderung erkannt wird, haben

wir in Teilen schon gemeistert.

Wir nehmen die nachsten beiden Jahrzehnte in den Blick. Unser Ziel: Ein erfolgreiches
Brandenburg mit guten Lebenschancen fiir alle in allen Landesteilen, ein Land mit
moderner Wirtschaft und guten Arbeitsplatzen, ein weltoffenes Land mit starkem
biirgerschaftlichem Engagement, mit einem Klima, das zugleich von Weltoffenheit und
Zusammenbhalt, von Toleranz und von Miteinander gekennzeichnet ist. Wir wiinschen
uns ein Land, in dem die Einheimischen auch in Zukunft gerne leben und das zugleich
immer mehr neu Hinzukommenden eine gute neue Heimat bietet. In einem

Brandenburg des Miteinanders, nicht des Gegeneinanders.
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Diese Ziele zu erreichen wird nicht einfach. Besonders der demografische Umbruch,
sehr unterschiedlich verlaufende Entwicklungsdynamiken in den verschiedenen
Landesteilen und die schwieriger werdenden Rahmenbedingungen der 6ffentlichen
Haushalte stellen uns vor enorme Aufgaben. Hinzu kommt: Brandenburg ist - zum
Gliick - keine einsame Insel ohne Anbindung an die Welt. Beispielsweise auf den
Gebieten der Finanzmarkte, der Energiesicherheit, des Klimawandels betreffen uns
auBere Entwicklungen ganz direkt: Beeinflussen kénnen wir sie kaum, aber ihre
Auswirkungen miissen wir hier bei uns in Brandenburg bewaltigen. Wir sind gut

beraten, dies so klug und umsichtig wie irgend moglich zu tun.

Die unter dem Leitmotiv ,,Brandenburg 2030“ eingeleitete Debatte wollen wir Bran-
denburger Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten mit allen fiihren, denen an der
Zukunft unseres Landes gelegen ist. Auf viele Fragen miuissen wir wirklichkeitstaugli-

che, praktische Antworten finden:

e  Wie befliigeln wir wirtschaftliches Wachstum, Nachhaltigkeit und die Beteiligung

moglichst vieler Menschen an dieser Entwicklung?

e  Wie konnen noch mehr Menschen in allen Regionen unseres Landes in gute

Arbeit zu fairen Lohnen gebracht werden?

e  Wiekonnen wir den solidarischen Zusammenhalt zwischen den Regionen

Brandenburgs organisieren?

e  Wielassen sich Schrumpfprozesse so organisieren, dass nicht schwere

gesellschaftliche Verwerfungen entstehen?

° Streben wir die Fusion mit anderen Bundeslandern an, um im bundesdeutschen,

im europaischen Wettbewerb zu bestehen?
e  Konnen wir Braunkohlestrom tatsachlich durch regenerative Energien ersetzen?

e  Wie organisieren wir unser Schulsystem, wenn sich die Zahl der Geburten bis
2030 fast halbiert?
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Diesen und vielen weiteren Fragen stellen wir uns. Aus der SPD im ganzen Land kamen
Ideen und Thesen. Fachleute aus der Wissenschaft sowie lebenserfahrene und
zukunftsgewandten Freundinnen und Freunde Brandenburgs haben Anregungen
beigesteuert. In diesem ersten ,,Diskussionsentwurf” haben wir sie
zusammengetragen und vorlaufig geordnet. Das Papier ist die Grundlage fiir den
weiteren Dialog hin zu unserem ,Leitbild Brandenburg 2030“, den wir im kommenden

Jahr in der Partei und mit allen Interessierten weiter fiilhren wollen.

Kein Zweifel: Noch nicht auf jede Frage gibt es heute bereits eine schliissige Antwort,
noch nicht jede bevorstehende Herausforderung ist erkannt, und noch nicht jeder
Zielkonflikt zwischen gleichermaen wiinschenswerten Ergebnissen begriffen und
benannt. Aber Probleme klar herauszuarbeiten ist der Beginn ihrer Losung. Darum
wollen wir, dass unser Land mit sich selbst im Gesprach ist, Giber ein Land, das mit
Berlin zu den europaischen Zentren gehort. Nur im Austausch der Argumente

entstehen die Ideen, die wir brauchen werden, um die Zukunft zu gewinnen.

Es wird auch Widerstande im Land geben. Aber einer Diskussion liber die Zukunft des
Landes kann sich niemand, dem Brandenburg am Herzen liegt, verweigern.
Widerstande wird es aber auch auBerhalb Brandenburgs geben, denn einige
Stellschrauben konnen wir benennen und ihre Drehrichtung beeinflussen, aber nicht

dariiber entscheiden, zum Beispiel:

» Allgemeiner Mindestlohn,
» Weniger (Bildungs-)Féderalismus — mehr Gemeinsinn,
» Steuerpolitik, die es auch fiir Ehepartner lohnend macht, zu arbeiten,

» Solidarische medizinische Versorgung und zukunftssichere Pflege.

Dieses Papier versammelt erste Anregungen fiir die weitere Diskussion - innerhalb der
Brandenburger SPD und auch liber sie hinaus. Es ist die Basis fiir den weiteren Dialog
und erganzende Ideen. Auf dem Landesparteitag im November 2011 wollen wir dieses
Papier in einer 1. Lesung“ (2030.1) beraten und anschliefend wieder zur weiteren

Diskussion und Qualifizierung an die Basis zuriickgeben. Im Spatsommer 2012 soll
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unser Konzept Brandenburg 2030 dann auf einem Landesparteitag abschlieRend

beraten werden — als Leitplanke fiir den kiinftigen ,,Brandenburger Weg*.

Alle sind eingeladen, mit zupackendem Optimismus mitzumachen, denn bereits die
Teilhabe am Prozess ist ein wichtiger Schritt auf dem gemeinsamen Weg. Wir freuen

uns darauf. Nur wer die Zukunft gestaltet, wird sie gewinnen.

Matthias Platzeck Mike Schubert

Landesvorsitzender Zukunftskommission 2030

1. Brandenburg 2030 — Einleitung

Auf der Grundlage der Prinzipien ,,Starken starken“ und ,,Erneuerung aus eigener
Kraft“ ist Brandenburg in den vergangenen Jahren eine dynamische
Aufwartsbewegung gelungen. Diese Entwicklung ist allerdings aufgrund stark
voneinander abweichender Rahmenbedingungen in den berlinnahen und berlinfernen

Regionen sehr unterschiedlich verlaufen.

Auch in Zukunft wird Brandenburg in struktureller Hinsicht ein heterogenes Land
bleiben - mit Auswirkungen auf alle Felder der politischen Gestaltung, ob Soziales oder
Wirtschaft, Bildung oder Infra- und Verwaltungsstruktur. Eine wirklichkeitstaugliche
Zukunftspolitik fiir Brandenburg muss daher auf der Grundlage niichterner Analyse der
strukturellen Vielfalt unseres Landes Ideen und Konzepte entwickeln, die geeignet
sind, als integrierende Klammer fiir das gesamte Land zu wirken.

Bei aller Heterogenitat der Entwicklungsgeschwindigkeiten und -richtungen zugleich
eine Politik fiir das gesamte Land Brandenburg zu betreiben und die
Zusammengehorigkeit und Identifikation mit der Region zu starken - das ist die
anspruchsvolle Aufgabe, der wir Brandenburger Sozialdemokraten uns in den

kommenden Jahrzehnten mehr denn je zu stellen haben werden.

Dynamische Entwicklungen zu férdern und zu nutzen, um zugleich solidarischen

Ausgleich zu ermoglichen, darin besteht die Herausforderung jeder Zukunftspolitik fiir
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das gesamte Brandenburg. Diese Zentralperspektive liegt unseren ,, Thesen 2030

zugrunde.

1.I. Gesellschaft, Soziales und Demografie

Der gesellschaftliche Zusammenhalt ist unabdingbare Voraussetzung fiir die

Zukunftsfahigkeit Brandenburgs. Unter den Bedingungen des demografischen und
okonomischen Wandels bedarf es starker Anstrengungen, diesen Zusammenhalt

weiterhin zu gewahrleisten und auszubauen. Jede und jeder Einzelne muss mehr
Verantwortung fiir die Allgemeinheit iibernehmen. Unsere Gesellschaft braucht eine
uberwoélbende Kultur des Miteinanders. Die Kirchen spielen dabei heute und kiinftig

eine wichtige Rolle.

Seit 1990 ist es - auch gegen (rechts-)extremistische Einstellungen - gelungen, in
Brandenburg eine starke Biirgergesellschaft zu entwickeln sowie ein stabiles soziales
System aufzubauen. Daran haben auch die Wohlfahrtsverbande wesentlichen Anteil.
Dieser Prozess ging einher mit erheblichen gesellschaftlichen Veranderungen und
individuell teilweise dramatischen Briichen. Die Leistungen der Brandenburgerinnen
und Brandenburger in diesem Umbruch verdienen grolRe Anerkennung. Zum Aufbau
haben auch viele beigetragen, die in Brandenburg ihre neue Heimat gefunden und das

Land durch ihr Engagement mit gepragt haben.

Viele halfen und helfen mit im Ehrenamt: Etwa ein Drittel der Brandenburgerinnen
und Brandenburger engagieren sich ehrenamtlich — darunter immer mehr junge
Menschen. Es gibt in allen Regionen und in allen gesellschaftlichen Bereichen - egal ob
Sport, Kultur, Natur, Bildung, Soziales, Kirchen, Brand- und Katastrophenschutz oder

Traditionspflege - Vereine oder Gruppen, die sich fiir das Gemeinwesen einsetzen.

Diese innere Verbundenheit der Gesellschaft ist — auch ganz besonders in Anbetracht
der Geschichte vor 1990 und individueller Lebenslaufe - eine wichtige Voraussetzung
dafiir, die Herausforderungen der demografischen und regionalstrukturellen
Umbriiche zu bestehen: Zum einen ist die Brandenburger Bevolkerung seit 1990 von
knapp 2,6 auf etwa 2,5 Millionen zuriickgegangen und wird bis 2030 noch um etwa

zwolf Prozent sinken — deutlich mehr als in den vergangenen 20 Jahren.
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Zum anderen aber - und einschneidender noch - dndert sich die
Alterszusammensetzung der Bevolkerung drastisch: Die Jungen werden immer
weniger und die Alteren immer 3lter. Dass Menschen - in historischer Perspektive - bei
immer besserer Gesundheit ein immer hoheres Lebensalter erreichen konnen, ist eine
groRartige Entwicklung. Heute geborene Kinder haben eine betrachtliche Chance, das
100. Lebensjahr zu erreichen. Zugleich jedoch wird die absolute Zahl der Geburten in
Brandenburg von heute noch 18.000 auf voraussichtlich 10.000 im Jahr 2030 sinken.

Das ist das ,,demografisches Echo“ auf die geburtenschwachen Jahrgange nach 1990.

Die Auswirkungen auf die Alterszusammensetzung unserer Gesellschaft sind
betrachtlich. Wahrend noch Im Jahr 1990 auf 100 Menschen im erwerbsfahigen Alter
nur 20 im Rentenalter kamen, standen 2009 100 Erwerbstatigen bereits 34 Rentner

gegeniiber, und im Jahr 2030 werden es - so die Schatzungen - 78 sein.

Die Zu- und Wegzlige nach und aus Brandenburg halten sich zwar bezogen auf
Brandenburg insgesamt die Waage, aber hinter diesem Saldo verbergen sich extrem
divergierende regionale Trends. Noch immer verliert Brandenburg vor allem junge, gut

ausgebildete Frauen.

In den Orten um Berlin wird die Bevolkerung noch weiter anwachsen, aber in den
berlinfernen Raumen teilweise drastisch abnehmen und zugleich stark altern.
Frankfurt/Oder beispielsweise wird 2030 voraussichtlich deutlich weniger
Einwohnerinnen und Einwohner haben wie 1990 (von 88.000 auf 48.000), das an
Berlin angrenzende Falkensee wird sich in diesem Zeitraum mehr als verdoppelt haben
—von 23.000 auf 48.000.

Die Regionen des Landes werden sich weiter unterschiedlich entwickeln: Es besteht die
Gefahr, dass manche Menschen den Anschluss verlieren und sich Ungleichheiten bei
Bildung, Arbeit, Einkommen und Gesundheit gegenseitig bedingen und verfestigen.

Dem muss entgegengewirkt werden.

Es missen - insbesondere in den landlich strukturierten Regionen - professionelle und
zivilgesellschaftliche Strukturen noch starker kooperieren, um die Versorgung
gewahrleisten zu kénnen. Die besonderen Verhaltnisse des landlichen Raumes

verlangen einen Mix zentraler Angebote und kleinteiliger Strukturen. Ihr Kennzeichen
6
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ist die Verknuipfung von Selbsthilfe mit formeller und informeller Unterstiitzung.

Zugleich bedarf es aber auch Entwicklungskonzepte fiir den berlinnahen Raum.

111, Land, Kommunen und Finanzen

Solide Finanzen und eine leistungsfahige Verwaltung sind Grundbedingung fiir einen
funktionierenden Staat, fiir starke Kommunen, fiir 6ffentliche Daseinsvorsorge, fuir
offentliche Sicherheit, fiir gute Infrastruktur und gute Bildung. Politik und Verwaltung
miissen deshalb laufend proaktiv und vorausschauend agieren, um auf zu erwartende
Entwicklungen - demografischer Wandel, veranderte finanzielle Situationen oder

technische Neuerungen - vorbereitet zu sein. Reagieren allein ware zu spat.

So haben sich auch Brandenburgs Strukturen seit 1990 immer wieder erneuert: Aus 44
Landkreisen und kreisfreien Stadten wurden 18, viele kleine markische Dorfer schlossen
sich zu groBeren Gemeinden zusammen, Verwaltungsstrukturen von Bildung tiber
Forst bis Polizei wurden und werden erneuert. All dies oft gegen erheblichen
Widerstand, aber im Interesse der Funktionsfahigkeit und Entwicklung des Landes

notwendig und richtig.

Die Veranderungen machten es notwendig und maglich, das Personal in der
Landesverwaltung (von 70.000 auf unter 50.000) sowie in den Stadten, Amtern,
Gemeinden und Kreisen erheblich zu verringern. Der Landeshaushalt blieb dennoch bei
jahrlich etwa zehn Milliarden Euro relativ konstant, zugleich summierten sich die
Schulden allein des Landes bis Ende 2010 auf mehr als 18 Milliarden Euro. Sie kosten
jahrlich etwa 700 Millionen Euro Zinsen — Geld, das damit fiir Bildung, Kultur oder
Infrastruktur fehlt.

Die Einnahmen des Landes und der Kommunen u. a. aus EU-Férderung und
auslaufendem Solidarpakt und riicklaufigem Landerfinanzausgleich werden allein bis
zum Jahr 2019 um etwa zwei Milliarden Euro sinken. Inwiefern dieser Verlust
ausgeglichen werden kann, ist die groe Unbekannte. Sicher ist jedoch, dass kiinftig

deutlich weniger Geld zur Verfiigung stehen wird.

In zehn der heute 18 Kreise und kreisfreien Stadte werden im Jahr 2030 voraussichtlich

weniger als 150.000 Menschen leben. Sinkende Einwohnerzahlen, geringere
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Zuweisungen, veranderte Anspriiche von Wirtschaft und Blirgern sind enorme
Herausforderungen fiir die Brandenburger Kommunen. Hinzu kommt ein steigender
Anteil fiir Personalausgaben aufgrund steigender Lohne. Aufgrund dieser absehbaren

Entwicklungen muss die Politik vorausschauend agieren.

Die Leistungsfahigkeit des o6ffentlichen Sektors muss verbessert werden. Deshalb
missen die Aufgabenverteilung der 6ffentlichen Verwaltung, die interne Organisation
von Behérden, die Méglichkeiten der Zusammenarbeit sowie der Umfang der
offentlichen Verwaltung verandert werden. Bis zum Jahr 2030 muss und wird sie in

Brandenburg deutlich anders aussehen als heute.

1111, Wirtschaft, Arbeit, Infrastruktur, landlicher Raum, Regionen

Wirtschaftliche Betatigung mit ihrer Wertschopfung ist Grundbedingung fiir staatliche
Leistungen; Arbeit ist zugleich nicht nur Gelderwerb, sondern bedeutet auch
Lebenserfiillung. Beides sind wesentliche Voraussetzungen fiir eine gute
gesellschaftliche Entwicklung. Notwendig sind Rahmenbedingungen, die ,,Gute Arbeit“

ermoglichen.

Brandenburgs Wirtschaft hat in den vergangenen 20 Jahren ein eigenes Profil
entwickelt. Das Land erhielt in jlingster Vergangenheit - auch als Ergebnis der
Neustrukturierung der Wirtschaftspolitik (,,Starken starken®) - Auszeichnungen als
»dynamischste Wirtschaftsregion®, als ,,europaische Unternehmerregion und als
Spitzenreiter bei regenerativen Energien (,,Leitstern®). Von der sich weiter vertiefenden
Kooperation mit Berlin gehen zusatzliche Impulse fiir die wirtschaftliche Entwicklung

Brandenburgs aus.

Damit ist Brandenburg gut aufgestellt fiir die Okonomie der Zukunft: In den néchsten
20 Jahren werden sich die Wirtschaftskreislaufe noch starker globalisieren mit
Wachstumschancen vor allem fiir wissensbasierte Produkte und Dienstleistungen, die
nicht zuletzt die Bedarfe einer dlter werdenden Gesellschaft in den Blick nehmen.
Dabei konnen in Brandenburg der Energiesektor, Automobil- und Raumfahrtindustrie,
Logistik, Biotechnologie, Gesundheitswirtschaft, Medien sowie die Tourismusindustrie

eine starke Rolle spielen.
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Die Verkehrsinfrastruktur (Bahn und StraRe) ist fiir diese Wirtschaftsprozesse gut
ausgebaut, die Breitband-Versorgung teilweise noch nicht. Gleichzeitig missen in
Brandenburg strukturelle Schwachen Giberwunden werden: Denn es gibt nur wenige
groRe Unternehmen, einen niedrigen Industriebestand und eine relativ schwache
Exportquote. Das Bruttoinlandsprodukt pro Einwohner lagim Jahr 2010 mit 22.258
Euro weiterhin deutlich unter dem Bundesdurchschnitt (30.566).

Die Forderung der vergangenen Jahre nach Branchenkompetenzen und Regionen hat
sich gut bewahrt. Aber die bisher starke Férderung von Unternehmen muss aufgrund
des kiinftig geringeren Gesamthaushalts sukzessive verringert und die Forderpolitik

neu strukturiert werden.

Brandenburg soll auch im Jahr 2030 ein modernes Industrieland sein, auch um das
heutige Wohlstandsniveau halten zu kénnen. Das wird nur gelingen, wenn die
Exportquote deutlich ansteigt. Voraussetzung dafiir ist die Unterstiitzung bestehender
industrieller Strukturen, aber auch die Forderung neuer industrieller Produktion etwa
im Bereich erneuerbarer Energien, der Bio- und der Verkehrstechnologie. Damit
Brandenburg Industrieland bleibt, ist auch in Zukunft ein verniinftiger Energiemix
unabdingbar, der Versorgungssicherheit, Preisstabilitat und wachsende 6kologische
Vertraglichkeit gewahrleistet. Dies setzt voraus, dass, im Land eine Akzeptanz fiir
Energieanlagen gibt, da ohne Anlagen fuir Erzeugung, Transport und Speicherung kein

sinnvoller Energiemix zu gewahrleisten ist.

Brandenburg wird auch kiinftig die Verantwortung auf sich nehmen miissen, zur
sicheren Energieversorgung unserer Bundeshauptstadt Berlin beizutragen. Wir werden
deshalb den Ausbau regenerativer Energien weiter vorantreiben und dafiir arbeiten,
dass Brandenburg in deutschem wie in europaischem MaRstab seine Vorreiterrolle auf
diesem Gebiet beibehalt. Gegenwartig ist noch nicht absehbar, wann die
regenerativen Energien die notwendige Grundlast absichern konnen. Solange das nicht
gewahrleistet ist, erbringt die Lausitzer Braunkohle einen notwendigen Beitrag im

Brandenburger Energiemix.

Parallel zur Wirtschaft hat sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt drastisch
verbessert. Seit 2005 stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisse auf heute 764.000 deutlich an. Zugleich sank seitdem die
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Arbeitslosenquote auf etwa elf Prozent erheblich. Bisher ist es jedoch noch nicht
gelungen, die Sockelarbeitslosigkeit (Langzeitarbeitslose) nachhaltig abzusenken oder
ausreichend Menschen mit Behinderung in Arbeit zu bringen. Zudem bestehen groRe
Unterschiede zwischen den starken Regionen im Berliner Umland und den duReren

Kreisen mit teilweise nach wie vor hoher Arbeitslosigkeit.

Das Lohnniveau liegt noch immer bei nur knapp 80 Prozent Westdeutschlands. 69.000
Menschen erhalten —obwohl sie arbeiten — ,,aufstockende“ Leistungen vom Staat. Die
Zahl der Brandenburgerinnen und Brandenburger im erwerbsfahigen Alter wird bis
zum Jahr 2030 von derzeit rund 1,7 auf 1,2 Millionen sinken. Aufgrund von
Abwanderung und demografischem Wandel besteht zumindest in einigen Regionen
die Gefahr eines erheblichen Fachkraftemangels, der zur existentiellen Gefahr fuir

Unternehmen werden kann.

Der Brandenburger Arbeitsmarkt ist damit einer dreifachen Polarisierung ausgesetzt:
Zum einen zwischen dem berlinnahen und -fernen Gebieten, zum anderen zwischen
weiterhin verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit und deutlicher werdendem
Fachkraftemangel und drittens zwischen dem normalen und dem prekaren
Beschaftigungssektor. Diese Situation positiv zu verandern stellt die Arbeitspolitik,
deren Ziel ,,Gute Arbeit“ ist, in Zeiten sinkender 6ffentlicher Mittel vor groR3e

Herausforderungen.

Zugleich ist die geringe Bindung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern in ihren
jeweiligen Interessengruppen ist zu beiderlei Nachteil; die Sozialpartnerschaft muss

deshalb gestarkt werden.

Die Umweltsituation ist auf hohem Niveau stabil, Umweltbelastungen durch
Stoffeintrage haben sich seit 1990 radikal verringert. Die Entsorgung von Abfallen und
Abwasser erfolgt auf technisch hohem Niveau. Zugleich ist es gelungen —ein
Brandenburger Markenzeichen — grofRe Schutzraume fiir Flora und Fauna zu schaffen
und die Naturraume fiir den Tourismus attraktiv zu machen. Die Landwirtschaft ist im
landlichen Raum weiterhin maRgeblicher Arbeitgeber; der Produktivitatsfortschritt hat
jedoch zu einem erheblichen Arbeitsplatzabbau gefiihrt. Die Okolandwirtschaft ist

zugleich zu einem auch arbeitsplatzintensiven Faktor geworden.

10
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1IV. Bildung

Bei der Bildung kommt es auf den Anfang an. Bildung ist ein Emanzipationsprozess
und ein Angebot fiir sozialen Aufstieg. Sie ist Kern einer vorsorgenden

Gesellschaftspolitik, die Spaltung und Ausgrenzung verhindern will.

Seit 1990 ist es gelungen, in Brandenburg ein flachendeckend gutes und vielfaltiges
Schulsystem aufzubauen. Dafiir waren zahlreiche Reformen notwendig, die aber nur
langfristig wirken. Weitere Arbeit, insbesondere zur Starkung der Selbstandigkeit der
einzelnen Schulen und zum Abbau von Biirokratie, ist notwendig. Das padagogische
Personal wird systematisch verjiingt. Bewahrt haben sich das zweigliedrige
Schulsystem, das Festhalten an der sechsjahrigen Grundschule und der Aufbau von
Ganztagsschulen. Das padagogische Personal wird systematisch verjiingt. Aufgrund
der demografischen Entwicklung ist der Schulbereich jedoch mit erheblichen

Herausforderungen konfrontiert.

Von den heute insgesamt rund 120.000 Brandenburger Kindern im Alter von null bis
sechs Jahren besuchen mehr als 75 Prozent Kindertagesstatten. Im Jahr 2030 werden
nur noch etwa 80.000 in diesem Alter in Brandenburg leben. Derzeit lernen etwa

269.000 Schiilerinnen und Schiiler an 929 Schulen, darunter 167 private Einrichtungen.

2030 werden es voraussichtlich nur noch etwa 240.000 Schiilerinnen und Schiiler sein,
denn die Zahl der Einschulungen nimmt sukzessive ab: Von heute knapp 20.000 auf
unter 15.000. Ein Viertel weniger! Dabei wird sich die Schere zwischen

metropolennahen und metropolenfernen Regionen Jahr fir Jahr immer starker 6ffnen.

Bisher erreichen 10,1 Prozent der Jugendlichen eines Jahrgangs keinerlei
Schulabschluss. Bis zu 20 Prozent eines Jahrgangs gelingt kein Berufsabschluss in einer
Erstpriifung. Damit besteht die Gefahr, dass Zehntausende junger Menschen kaum in
der Lage sein werden, ihr Leben selbstbestimmt in die Hand zu nehmen. Diese
Menschen brauchen Lebenschancen - auch weil Brandenburg auf sie als Fachkrafte der

Zukunft nicht verzichten kann. Niemand darf zuriickgelassen werden.
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363 Mitihrer vielfaltigen Hochschul- und Forschungslandschaft ist die Metropolregion
364  Berlin-Brandenburg ein vorziiglicher Wissenschaftsstandort. An den neun

365 Brandenburger Hochschulen sind derzeit rund 50.000 Studierende eingeschrieben —
366  mit deutlich steigender Tendenz.

367

368 Diese Tatsachen machen deutlich, dass es im Bildungs- und Wissenschaftssystem
369 insgesamt bis zum Jahr 2030 zu erheblichen Verwerfungen kommen kann —wenn
370 nicht konsequent gegengesteuert wird. Deshalb miissen alle Potentiale genutzt
371  werden, denn die Gesellschaft kann es sich nicht leisten, jungen Menschen

372 Lebenschancen zu verbauen, aus Bequemlichkeit oder der Unfahigkeit, Zukunft zu
373  gestalten.

374

375  Kultur und Sport sind wichtige Identitatsanker fiir das Land Brandenburg und

376  bedeuten fiir viele Menschen Lebensgliick. Sport fordert soziale Kompetenzen wie
377 Teamfahigkeit und faires Verhalten. Aber auch sie stehen unter erheblichem

378  Anpassungsdruck. Geringer werdende finanzielle Mittel und absehbar sinkende
379  Mitgliederzahlen in vielen Vereinen erfordern Ideenreichtum und Kooperationen.
380

381 2. Brandenburg 2030.1 Thesen

382 2.I. Gesellschaft und Soziales

383 Der demografische Wandel wird die Gesellschaft und die sozialen Sicherungssysteme
384 inden nachsten 20 Jahren stark verandern. Es ist notwendig, sich darauf einzustellen
385 und Veranderungen positiv zu nutzen. Die Weichen miissen so gestellt werden, dass
386 die Lebensqualitat, der gesellschaftliche Zusammenhalt, die soziale Sicherheit in

387  Brandenburg nicht nur gehalten wird, sondern insgesamt sogar zunimmt.

388

389 2.I. Thesen

390
391 Soziale Sicherheit

392 v' Der vorsorgende Sozialstaat setzt sich immer starker durch. Wer Hilfe benétigt
393 erhalt sie. Aber immer mehr Menschen werden durch aktivierende Strukturen
394 befahigt, tiberhaupt keine Hilfe in Anspruch nehmen zu mussen.

395
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Grundbedingung fiir soziale Sicherheit - auch im Alter - ist ein auskommliches
Einkommen auf der Grundlage guter sowie bedarfsgerechter Ausbildung; es
werden armutsfeste Lohne gezahlt. Es gibt einen bundesweit einheitlichen
Mindestlohn. Dadurch gewinnt auch die Gesellschaft insgesamt, denn bei
geringeren offentlichen Kosten fiir Grundsicherung entstehen durch die

Erwerbstatigkeit der Menschen zugleich hohere Steuereinnahmen.

Die Grundversorgung wird in landlichen Regionen teilweise durch gebiindelte
und mobile Leistungs- und Nahversorgungsangebote gewahrleistet. Mobili-
tatsangebote, die freiwilliges Engagement und finanzielle 6ffentliche Unter-
stitzung verknlipfen, werden bedarfsorientiert eingesetzt. Daraus ergeben sich

auch neue Beschaftigungsfelder.

Ausgangspunkt der arztlichen Versorgung besonders im landlichen Raum sind
medizinische Arzte- und Gesundheitszentren, die den mobilen Einsatz von Pfle-
ge- und Hausarztdiensten, z.B. ,,Gemeindeschwestern®, koordinieren und die

facharztliche Versorgung gewahrleisten.

Schnelle und barrierefreie Kommunikationsmittel tragen landesweit zur Le-

bensqualitat bei.

Waren des taglichen Bedarfs und andere Konsumgtiter konnen im landlichen

Raum vielfach liber Bestell- und Lieferservice bezogen werden.

Familie und Alter

v Wohnortnahe Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen tragen zu einem

familien- und kinderfreundlichen Umfeld bei. Neben den
Erwerbsmoglichkeiten sind dies Voraussetzungen dafiir, dass Menschen sich
auch in den diinner besiedelten Gebieten wohl fiihlen und in ihrer Region

bleiben.

Die Netzwerke ,,Gesunde Kinder“ sind landesweit fester Bestandteil der Kinder-
und Familienbegleitung. Das gilt auch fiir die ,,Biindnisse fiir Familien® und

Eltern-Kind-Gruppen.
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Viele Eltern arbeiten ganztags, da es immer besser gelingt, Familie und Beruf zu
vereinbaren; diese Vereinbarkeit ist auch eine groRe Ressource zur Deckung des
Fachkraftebedarfs. Die Unternehmen setzen deshalb mit Unterstiitzung des
Staates MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie sowie Beruf &

Pflege um.

Auf die Erfahrung dlterer Menschen wird groRBer Wert gelegt. Sie werden dabei

unterstiitzt, sich zu engagieren und aktiv zu bleiben.

Sie wollen spater in der gewohnten Umgebung weiterleben und auch dort
gepflegt werden. Das Prinzip ambulant vor stationar hat deshalb — aber auch

aus 6konomischen Griinden — Vorrang.

Das Zusammenleben Alterer in alternativen Wohn- und Betreuungsformen,
wie z.B. Wohngruppen, wird unterstiitzt. Auch an Demenz Erkrankte finden
hier bedarfsgerechte Betreuung. Die Menschen sollen so lange wie moglich
selbstbestimmt leben kénnen. Um dies moéglichst umfassend zu gewahrleisten,

sind baurechtliche Vorschriften und die Regelungsdichte vereinfacht.

Ehrenamt

v Das Ehrenamt spielt eine immer starkere Rolle. Es entwickelt sich eine starke

lokale Verantwortungsgemeinschaft; sie aktiviert die Bevolkerung.

v Neben den biirgernahen Verwaltungsstrukturen und dem

Sozialraummanagement sind ehrenamtliche ,Soziallotsen® aktiv, die als
ortliche Ansprechpartnerinnen und -partner fiir die Einwohnerinnen und
Einwohner wirken. Sie besitzen bei den Buirgerinnen und Biirgern das
Vertrauen, um in vielen Belangen des sozialen und gesellschaftlichen
Miteinanders, bei einzelnen Problemstellungen oder bei strukturellen Fragen

unterstiitzend agieren zu kdnnen. Sie bieten Hilfe zur Selbsthilfe.

Ehrenamtliche Tatigkeiten werden in der Regel ohne finanzielle Gegenleistung

erbracht und dienen dem Gemeinwohl. Vor allem im landlichen Raum ware
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ohne Ehrenamt vieles nicht moglich: OB in der Feuerwehr, im Sportverein,
lokalen Kulturinitiativen oder Kirchengemeinden. Die Notwendigkeit dafiir

fuhrt die Gesellschaft jedoch zugleich zusammen.

Es bestehen viele immaterielle (z. B. Auszeichnungen) und materielle (z. B.
EhrenamtspaR mit lokalen und regionalen Vergiinstigungen) Formen der

Anerkennung.

Die vielfaltigen Moglichkeiten des Freiwilligen Jahres nutzen Jugendliche, um
einen Einblick in die sozialen, kulturellen oder 6kologischen Tatigkeitsfelder zu

bekommen. Sie werden damit fiir das Ehrenamt gewonnen.

Offene Gesellschaft

v Menschen mit Behinderungen, kranke und hilfebediirftige Menschen sind

selbstverstandlicher Teil des Gemeinwesens.

v Gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften sind fester Bestandteil der

offenen Gesellschaft und im ganzen Land akzeptiert.

In Brandenburg wird deshalb Offenheit und Respekt gelebt vor der Vielfalt
moglicher Interessen und unterschiedlicher Bediirfnisse, fiir eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung, fiir neue intergenerative und interkulturelle
Lebensentwiirfe und Lebensmodelle, die auch die Vielfalt in den Regionen

reprasentieren.

Im Jahr 2030 haben Frauen viele Fiihrungspositionen inne. Dies ist moglich
durch die Unterstitzung der Arbeitgeber und durch die gesellschaftliche
Anerkennung familienbezogener Tatigkeiten der Manner als aktive
Familienvater und Hausmanner. Die Gehalter von Frauen entsprechen denen

der Manner in gleicher Beschaftigung.
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v" Menschen aus anderen Teilen Deutschlands, dem Ausland und fremden
Kulturen sind willkommen in Brandenburg. Sie bereichern das wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Leben und sind wichtig fiir den Arbeitsmarkt.

Brandenburg hat dafiir eine ,,Willkommenskultur®.

v Asylbewerberinnen und -bewerber sowie Geduldete erhalten erleichterte
Bedingungen zur Arbeitsaufnahme. Aufgenommene werden bei der
Integration unterstiitzt. Sie leisten hierzu auch einen entscheidenden eigenen

Beitrag im Interesse der Gesellschaft.

2.1l. Staatswesen

Brandenburg wird auch 2030 ein freiheitliches, demokratisches und sicheres Land mit
starken Kommunen und leistungsfahigen Polizei- und anderen Kommunal- und
Landesbehorden sein. Notwendig dafiir sind klare - teilweise auch neue - Regeln aber
auch veranderte Strukturen. Um in allen Teilen des Landes die Daseinsvorsorge
abzusichern, miissen insbesondere die Kommunen in diinn besiedelten Gebieten
gestarkt werden. Der zuriickgehende Landeshaushalt erfordert Umstrukturierungen.
Eine engere Zusammenarbeit (kooperative Partnerschaft) von Brandenburg und Berlin
bleibt das Ziel.

2.1l. Thesen

Biirgerbeteiligung, Transparenz, Demokratie
v" Brandenburg 2030 ist ein Land der Transparenz. Jede Biirgerin und jeder Biirger
hat grundsatzlich gegeniiber den Behorden einen Anspruch auf Zugang zu
amtlichen Informationen. Die Informationsanspriiche sind in einem
einheitlichen und verstandlichen Informationsfreiheitsgesetz geregelt.
Die Verwaltungen informieren von sich aus aktiv iiber wesentliche

Angelegenheiten und stellen dazu Informationen in das Internet.

v Brandenburg 2030 ist ein Land der aktiven Biirgerbeteiligung. Biirgerinnen und
Buirger konnen sich in das gesellschaftliche und politische Leben einbringen

und ihr Recht auf politische Mitgestaltung wahrnehmen.
16
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v" Bei Planungen von lokalen Infrastrukturvorhaben initiieren die Kommunen,

erganzend zu den Entscheidungen durch die gewahlten Kommunalvertrete-
rinnen und —vertreter, bei Bedarf auch direkte Entscheidungen durch die Ein-

wohnerinnen und Einwohner

Das Recht, an kommunalen Wahlen und Abstimmungen teilzunehmen, wird
nicht durch Staatsangehdrigkeit eingeschrankt: Alle konnen wahlen und die

ortliche Gemeinschaft mitgestalten.

Der Landtag ist der zentrale Ort politischer Entscheidungen; erganzend konnen
die Biirgerinnen und Biirger jederzeit eine direkte Abstimmung des Volkes ini-

tiieren und ein Volksbegehren auch per Briefabstimmung unterstiitzen

In Brandenburg gibt es keine rechtsextremistische Partei mehr, die sich gegen
Demokratie und Rechtsstaat wendet. Politischer Extremismus spielt keine Rol-

le mehr in der Gesellschaft.

Offentliche Aufgabenerledigung, E-Government

v' Die offentlichen Aufgaben werden effizient, hochwertig und biirgernah erfiillt.

Sie werden so weit wie moglich vor Ort wahrgenommen.

v Die staatlichen Vollzugsaufgaben werden weitestgehend von den Landkreisen

und der Landeshauptstadt Potsdam durchgefiihrt. In den Ministerien des

Landes werden keine Vollzugsaufgaben erledigt.

Die biirgerfreundliche Aufgabenbearbeitung zeichnet sich in erster Linie durch

eine schnelle Erledigung und die hohe fachliche Qualitat aus.

Der ortsnahe Zugang zu den Leistungen der Kommunen und staatlichen Ver-
waltungen wird gewahrleistet, indem den Biirgerinnen und Biirgern — neben
den Standorten von Behérden - mobile Angebote (mobiler Biirgerservice etc.),

E-Government, Post etc. zur Verfligung stehen.
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v

v

Brandenburg ist E-Government-Land. Alle Dienstleistungen des Landes und der
Kommunen werden, da wo es moglich ist, elektronisch und barrierefrei erle-
digt. Die Blirgerinnen und Biirger werden vor Ort bei der elektronischen Ab-
wicklung unterstutzt. Es kann aber auch auf die Papierform zuriickgegriffen

werden.

Land und Kommunen verwenden landeseinheitliche E-Government-Standards

und ein einheitliches landesweites elektronisches Verwaltungsverfahren.

Starke Kommunen, kommunale Selbstverwaltung

v

Die kommunale Daseinsvorsorge ist auf Gemeindeebene — auch in sehr diinn
besiedelten Gebieten - langfristig gesichert. Die Stadte, Gemeinden und Amter

haben im Jahr 2030 in der Regel mindestens 12.000 Einwohner.

Aufgrund freiwilliger Fusionen ist die Leistungsfahigkeit der Gemeindeebene
gestarkt und mit den Effizienzgewinnen konnen — gerade in diinn besiedelten

Gegenden — neue Formen der Daseinsvorsorge angeboten werden.

Die Landkreise und die Landeshauptstadt Potsdam arbeiten so effizient, dass
die Verwaltungsausgaben Pro-Kopf trotz teilweise neuer Formen der Daseins-
vorsorge kontinuierlich gesunken sind. Sie konnen ihre Aufgaben ohne struk-
turelle Defizite finanzieren. Es besteht Planungssicherheit und politischer Ges-

taltungsspielraum fiir die kommunale Daseinsvorsorge.

Die Kreisstrukturen sind zukunftsfest und langfristig tragfahig: Alle Landkreise

haben mehr als 200.000 Einwohnerinnen und Einwohner.

Der erste Schritt bei der Veranderung der Kreisstrukturen wurde 2015 mit einer
kleinen Kreisgebietsreform vollzogen: Insbesondere die Kreise ohne Grenze zu
Berlin haben sich zu leistungsstarken Strukturen zusammengeschlossen, wo-
bei diese freiwilligen Fusionen von einer teilweisen Entschuldung durch das

Land unterstutzt wurden.
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v' Zuvor koénnten bereits die friiher kreisfreien Stadte Brandenburg a. d. H., Cott-
bus und Frankfurt/Oder gestarkt worden sein, indem sie vom Land teilweise
entschuldet wurden, freiwillig mit einem Landkreis fusionierten und Oberzent-

rum blieben.

v' Die Kommunale Selbstverwaltung ist gestarkt. Es gibt vielfaltige Gestaltungs-

spielraume in der Kommunalpolitik.

v' Bei Kommunalwahlen kandidieren viele Biirgerinnen und Biirger fiir ehren-
amtliche und hauptamtliche Funktionen, um ihre 6rtliche Gemeinschaft zu

gestalten.

Landesverwaltung
v'  Die Landesverwaltung ist stark verkleinert und leistungsstark. In der Flache
gibt es mobile Ansprech- und Beratungsstellen. Die Verwaltungsvorschriften
sind reduziert und vereinfacht. Die verschiedenen Verwaltungen arbeiten eng

zusammen und nutzen Synergieeffekte.

Biirgerrechte, Sicherheit und Schutz der Bevolkerung
v"In Brandenburg gilt die Maxime einer grundrechtsorientierten Innen- und
Rechtspolitik, die den Freiheitsrechten Geltung verschafft und die richtige Ba-

lance zwischen Freiheit und Sicherheit halt.

v"  Die Polizei wagt in jedem Einzelfall genau zwischen einer effizienten
Pravention und dem Eingriff in die Freiheitsrechte der Biirgerinnen und Biirger
ab. Bei der Strafverfolgung setzt die Polizei auch neueste Technik und
Methoden zur Datensammlung und -beschaffung ein. Praventiv darf die
Polizei dagegen - trotz modernster und sehr effektiver technischer

Moglichkeiten — die Daten nicht sammeln und auswerten.
v"  Die Polizei ist in allen Teilen des Landes prasent. Insbesondere die Arbeit der

Revierpolizei als lokaler Ansprechpartner tragt dazu bei, das Vertrauen in die

Polizei zu erhalten.
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v Neue Formen der Kriminalitat, die sich aufgrund Internet und neue mobile

Kommunikationsformen entwickelt haben, werden neben sehr gut ausgebil-
deten und motivierten Kriminalisten durch Informatiker und andere Spezialis-
ten effektiv verfolgt. Unternehmen sowie Biirgerinnen und Biirger sind vor
Wirtschaftsspionage im Internet, Angriffen auf die Datennetze und Daten-

missbrauch so weit wie moglich geschitzt.

Brandenburg und Berlin sind zur Gewahrleistung der inneren Sicherheit eng
vernetzt und haben gemeinsame Institutionen (z.B. Verfassungsschutz und

Bereitschaftspolizei).

Brand- und Katastrophenschutz sind in gemeinsamen Strukturen organisiert.
Die ehrenamtlichen ortlichen Strukturen werden durch hauptamtliche regio-
nale Strukturen unterstitzt, da sich aufgrund des demographischen Wandels,
der flexibleren Erwerbsbiographien und des Wegfalls von Wehrpflicht und
Wehrersatzdienst die Zahl der Mitglieder im einsatzfahigen Alter bei den Frei-

willigen Feuerwehren und den Hilfsorganisationen verringert.

Die Wiirde des Menschen ist auch nach dem Tod unantastbar. Neben der tradi-
tionellen Bestattung gibt es weitere Formen der Totenruhe entsprechend dem
letzten Wunsch der Verstorbenen, die mit Traditionen, der Wiirde des Men-

schen und dem Gedenken zu vereinbaren sind.

Finanzen

v' Das Land ist weitgehend auf eigene Einnahmen angewiesen. Es nimmt seit

2014 keine neuen Kredite mehr auf.

Trotz Schuldentilgung in den letzten Jahren liegt der Schuldenstand noch iliber
den jahrlichen Gesamtausgaben des Landes. Es gibt einen rechtsverbindlichen
Schuldenabbauplan, so dass jedes Jahr der finanzielle Gestaltungsspielraum
fiir die Landespolitik wieder wachst. Ziel ist, dass im friihen 22. Jahrhundert die
Schulden véllig abgebaut sind. Bis dahin werden weitestgehend alle
Einnahmen, die Gber den planmaRigen Ausgaben liegen, fiir die

Schuldentilgung verwendet.
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v’ Berlinferne Regionen werden mittels eines horizontalen Finanzausgleichs aus
Wachstumsgewinnen im Berliner Umland stabilisiert. Er ldsst die aus
okonomischer Sicht geografisch benachteiligten Gemeinden effektivam
grolReren Wohlergehen von Kommunen mit deutlich hoherem

Steueraufkommen teilhaben.

2.1ll.  Wirtschaft, Arbeit und Energie

Brandenburger ist ein modernes und nachhaltig wirtschaftendes Industrieland dessen
Unternehmen erfolgreich auf den Zukunftsmarkten vertreten sind. ,Gute Arbeit®,
Produktivitat und Innovationskraft der Unternehmen entwickeln sich weiter. Damit ist
die Basis fur materiellen Wohlstand, soziale Beteiligung und einen handlungsfahigen
Staat gelegt. Zur Starkung der Leistungsfahigkeit der Brandenburger Wirtschaft ist es
notwendig, die Attraktivitat des Arbeitsmarktes und die konkreten Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen sowie die Verbindung von Arbeit und Lebenswelt zu
verbessern. Die Forderpolitiken zwischen Berlin und Brandenburg werden zur
Entwicklung der Metropolregion weiter verstarkt und zu einem organischen

Miteinander verflochten.

2.111. Thesen

Wirtschaft und Energie
v' Brandenburg hat seinen Platz im Wirtschaftsgefiige Deutschlands und Europas
mit gezielten Exporten hochwertiger Komponenten sowie Finalerzeugnissen
gefunden. Dazu sind regionale Wertschopfungsketten komplettiert und
stabile internationale Zuliefer- und Abnehmer-Beziehungen etabliert, auch um

kiinftige Ansiedlungen auslandischer Firmen in Brandenburg zu initiieren.
v Wirtschaftspolitik und Wirtschaftsforderung sind vorrangig an

Wertschopfung und Zukunftsfahigkeit der Produkte und Dienstleistungen

orientiert. Dazu gehoren auch Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung.
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Herausragende Wirtschaftsbereiche sind Luft- und Raumfahrt, regenerative

Energien, Biotechnologie, Dienstleistungen und (Umwelt-)Tourismus.

Es erfolgt eine brancheniibergreifende Férderung von Unternehmen aus den
Bereichen CleanTec / GreenTec-Technologien, die in den regionalen
Wachstumskernen angesiedelt sind. Brandenburg ist auch dadurch fiihrend in
Forschung, Entwicklung und Produktion im Bereich der Energieerzeugung,

Energieweiterleitung und Energiespeicherung.

Brandenburg wirtschaftet in weitgehend geschlossen Stoffkreislaufen,
vermeidet die Entstehung neuer und forciert die Auflésung bzw. den Riickbau
vorhandener Miilldeponien u. a. zur Gewinnung von (Alt-)Rohstoffen.

Biomasse wird eingebunden.

Brandenburg entwickelt sich als logistische Drehscheibe zwischen West und
Ost, zwischen Ostsee und Adria im Herzen Europas. Dadurch wird zusatzliche

Wertschopfung geschaffen.

Der Flughafen ,,Willy Brandt“ dient als dynamische Infrastruktur der
Internationalisierung und guten Erreichbarkeit der Wirtschaft in Brandenburg
und Berlin. Dadurch unterstiitzt er neben der weiteren Etablierung der Luft-
und Raumfahrtbranche auch die peripheren Regionen. Zudem sichert er den
Zugang zu den internationalen Zuliefer- und Absatzmarkten und sorgt mit

seiner guten Erreichbarkeit fiir vielfaltige wirtschaftliche Kooperationen.

Brandenburg hat seine Stellung als wichtiger Energielieferant in der
Bundesrepublik weiter entwickelt. Dafiir sind einerseits die Forschung,
Entwicklung und Produktion im Bereich der Energieerzeugung und
Energiespeicherung gestarkt. Andererseits ist der Energiemix den veranderten

Verhaltnissen nach dem Ausstieg aus der Atomkraft angepasst.

Dafiir ist die Energiegewinnung durch Braunkohle eine notwendige, auf
hochstem technologischen Niveau weiter zu entwickelnde

»Briickentechnologie“. Parallel dazu werden alternative Energietrager forciert
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Arbeit
v

gefordert. Kiinftig dient Braunkohle verstarkt der chemischen Industrie als
Rohstoff.

Kleine und mittlere Unternehmen, darunter das Handwerk, sind zuverlassige
Arbeitgeber und Stabilitatsfaktoren auch im landlichen Raum. Viele der
Betriebe haben neue Fiihrungen, die teilweise auch aus anderen

Bundeslandern und dem Ausland nach Brandenburg gekommen sind.

Die flichendeckende Versorgung mit schneller Dateniibertragung ist Standard
und dient landesweit einer guten wirtschaftlichen Entwicklung, so sind
hochwertige Arbeiten fernab der Stadte fiir Arbeitgeber in den Stadten

moglich.

Durch eine positive 6konomische Entwicklung, eine erfolgreiche
Arbeitsmarktpolitik und den demografischen Wandel herrscht in vielen

Regionen Brandenburgs Vollbeschaftigung.

Der Fachkraftebedarf kann gedeckt werden; gelegentliche Engpasse konnen
schnell ausgeglichen werden. Zahlreiche unfreiwillige Teilzeit-
Arbeitsverhiltnisse sind zu Vollzeitstellen aufgewertet worden; mehr Altere
nehmen aktivam Erwerbsleben teil. Manner und Frauen sind gleichermal3en
erwerbstatig. Brandenburg ist attraktiv zum Leben und Arbeiten fiir

qualifizierte Zuwanderinnen und Zuwanderer aus Deutschland und der Welt.

Die Durchschnittslohne in Brandenburg entsprechen dem Bundesdurchschnitt.
Die bessere Entlohnung, auch aufgrund eines bundesweit verbindlichen
gesetzlichen Mindestlohns, starkt die Binnennachfrage, vermeidet
Abwanderung und wirkt gegen den Fachkraftemangel. Aufgrund des
Mindestlohns miissen weniger staatliche Gelder als Lohnerganzung gezahlt
werden. Die erheblichen Einsparungen werden u. a. investiert in Weiterbildung

und o6ffentliche Beschaftigung.
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v'  Die Verbande der Sozialpartner sind gestaltungsfahige Akteure. Die erreichte

Verzahnung der Aktivitaten zwischen den Sozialpartnern, den Kammern und
der Landesregierung starkt Arbeitgeber und Arbeitnehmer im gemeinsamen
Bemiihen um eine innovative wirtschaftliche Entwicklung. Zugleich wird so
die Attraktivitat des brandenburgischen Arbeitsmarktes nachhaltig erhoht. Es
ist zu verbesserten Arbeitsbedingungen, vor allem zu guten Léhnen,
gekommen (,,Biindnis fiir gute Arbeit und neues Wachstum“). Das Land

begleitet die Entwicklung aktiv.

Die schulischen Leistungen haben sich ebenso nachhaltig verbessert wie die
quantitativen und qualitativen Strukturen der dualen Ausbildung. Vor allem
haben die Unternehmen erkannt, dass ihre eigene Ausbildungsbereitschaft in
starkem MalRe tiber ihre zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit entscheidet. Damit
werden einerseits die betrieblichen Bedarfe gestillt und andererseits die

individuellen Karrieren in Brandenburg gesichert.

Zur Begrenzung des Fachkraftemangels tragt die Strategie von
Landesregierung und Sozialpartnern des Bildens, Haltens und Gewinnens bei.
Neben der verbesserten dualen Ausbildung, erheblich ausgeweiteter
Weiterbildung ist es durch hohere Lohne und eine positive Verzahnung von
Arbeits- und Lebenswelt gelungen, einen attraktiven Arbeitsmarkt zu
errichten, der auch liber die Landesgrenzen hinaus anziehend wirkt. Viele
auslandische Arbeitskrafte verhindern Fachkraftemangel. Sie sind in

Brandenburg willkommen.

Neben verbesserter Entlohnung in attraktiven Wirtschaftsbereichen dienen
gute soziale Strukturen und Freizeitangebote sowie erhaltene Naturraume als

,Haltefaktoren“.

Gesellschaftliche (z. B. Ganztagsschulen) sowie unternehmerische Angebote

verbessern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Im Einvernehmen von Arbeitnehmer und Arbeitgeber ist es moglich, auch tiber

das 67. Lebensjahr im Unternehmen zu arbeiten. Dies ist im Interesse der
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Vermittlung von Kompetenz, der Fachkraftesicherung und individueller

Lebensplanung.

2.1V. Infrastruktur, Landesplanung, Regionen, Landlicher und

Stadtischer Raum

Eine leistungsfahige, sozial- und umweltvertragliche Infrastruktur ist die Grundlage
fur die wirtschaftliche Wertschopfung, den materiellen Wohlstand und die soziale
Basis der Gesellschaft. Sie muss bis 2030 der demografischen Entwicklung mit neuen
Modellen angepasst werden. Brandenburg besteht aus Regionen, die ihre Starken
entwickeln und das Land unabhangig von Verwaltungsgrenzen pragen. Die
Umweltsituation ist auf hohem Niveau stabil. Die Landwirtschaft ist im landlichen

Raum weiterhin maRRgeblicher Arbeitgeber.

2.1V. Thesen

Infrastruktur
v'  Die beitrags- und gebiihrenfinanzierte Infrastruktur, insbesondere kommunale
StraRBen, Wasser- und Abwasseranlagen, ist in allen Teilen des Landes sozial

vertraglich, okologisch und wirtschaftsfreundlich ausgestaltet.

v' Die Infrastruktur ist flexibler geworden: Riickbau- und Erweiterungsmaoglich-
keiten von Anlagen machen eine Anpassung an wirtschaftliche oder demogra-

fische Veranderungen finanzierbar.

v' Der ,,Demografie-Check” hat die Anpassung an die demografischen Entwick-
lungen moglich gemacht. Brandenburg hat dezentrale und flexible Lésungen
erprobt, Angebote kombiniert und Standards in bestimmten Regionen gelo-
ckert. Es ist deshalb Modell innovativer und weitgehender Ansatze fiir Regio-

nen, die besonders vom demografischen Wandel betroffen sind.

v' Das Verkehrssystem bietet der Wirtschaft und den Menschen gute Bedingun-

gen in allen Teilen des Landes. Alle Verkehrstrager haben gleiche Chancen. Die
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Standortvorteile Brandenburgs werden genutzt, um ein hochwertiges ausge-
bautes trimodales Verkehrsnetz - Schiene, Stralde, Wasser - zu erhalten. Die E-
lektromobilitat und die Teilhabe an Verkehrstragern (car sharing) spielt eine

immer groRere Rolle.

Der 6ffentliche Verkehr kommt den Bediirfnissen der Menschen nahe und ist
sozial vertraglich ausgestaltet. Er verbindet alle Regionen des Landes — trotz
der teilweise geringeren Bevolkerungsdichte — mit der Metropolregion Berlin
und anderen Metropolregionen Europas (Warschau etc.). Sein Anteil hat sich
gegeniiber dem Individualverkehr deutlich erh6ht. In allen Teilen des Landes
ist eine Grundversorgung sicher gestellt, die sich nicht allein nach der Nachfra-

ge richtet.

Den Biirgerinnen und Biirgern kann ein Nahverkehr auf der Schiene (SPNV) an-
geboten werden, da ein GroRteil des Giiterverkehrs auf der Schiene abgewi-

ckelt wird und der SPNV daher wirtschaftlicher betrieben werden kann.

Biirgerbusse, Kombibusse und Ruftaxis ersetzen im landlichen Raum teilweise
offentlichen Schienen- und Busverkehr und libernehmen Linienverkehr,
Postfahrten sowie Kurier- und Fahrdienste, soweit die Versorgung nicht durch

private Anbieter abgesichert ist.

Landesplanung, Regionen, Landlicher und stadtischer Raum

v Die Landesplanung unterstiitzt die Landesentwicklung und Standortplanung;

sie ist Grundlage fur den kommunalen Finanzausgleich.

v'  Die Ober- und Mittelzentren sind die zentralen Orte der Entwicklung und Ver-

sorgung.

Es gibt starke Regionen mit eigenem Profil, die durch Kooperation und Netz-
werke, unabhangig von Verwaltungsgrenzen, nachhaltige Entwicklungen und
Innovationen vorantreiben. Die Menschen sind stolz auf ihre Region, boden-
standig und weltoffen. Es herrscht ein Klima, in dem nicht nur ,,Zugezogene“

schnell zu ,,Einheimischen“ werden und damit dem Fachkraftemangel und der
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Abwanderung entgegen wirken, sondern in dem auch neue Ideen reifen und
regionale Profile entwickelt und grenziiberschreitende wirtschaftliche Koope-

rationen nach Nord-, Mittel- und Osteuropa aufgebaut werden.

Die Regionen nutzen die einzigartigen Chancen, die in den Verflechtungsrau-
men jenseits der brandenburgischen Landesgrenzen liegen: die Energie-Region
Lausitz-Spreewald; die 6stliche Uckermark im Szczeciner Einzugsbereich; die
Prignitz im weiten Einzugsbereich der Metropolregion Hamburg; die Seenland-
schaft in der Niederlausitz in der Nahe zu erfolgreichen Industrieunternehmen
in Senftenberg und Spremberg, zur Universitatsstadt Cottbus, zur sachsischen
Landeshauptstadt Dresden, bis hin zur schlesischen Metropole Wroclaw und

die Millionenstadt Berlin, die von Brandenburg ringsum umschlossen wird.

Auch soziale Netzwerke, kulturelle Einrichtungen, gemeinsame Erholungs-
raume, 6konomische Verflechtungen haben alle Partner gestarkt und Berlin-
Brandenburg zu einem Bindeglied des regen Austauschs von Giitern und
Dienstleistungen, von Wissen und Kultur zwischen den Regionen in Nord-, Mit-

tel- und Osteuropa gemacht.

Die Landwirtschaft ist entscheidender Faktor zur Stabilisierung landlicher
Raume und zum Erhalt und zur Entwicklung der Kulturlandschaft. Sie
produziert vielfach nach biologischen und 6kologischen Kriterien und fiigt sich
so in das Profil Brandenburgs als nachhaltiges Wirtschaftsland ein. Der

Okolandbau ist ein wichtiger Arbeitgeber im landlichen Raum.

Natur- und Umweltschutz und damit verbunden der Umwelt-Tourismus

spielen eine zentrale Rolle im landlichen Raum.
Die Urbanisierung wird sozial gestaltet. Der kommunale soziale Wohnungsbau

sichert mit seiner dauerhaften Mietpreisvorgabe sozial und kulturell

ausgewogene Stadtquartiere im Berliner Umland.
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2.V. Bildung, Wissenschaft, Kultur und Sport

Der demografische Prozess erfordert Veranderungen in allen Bildungsbereichen von
der Kita bis zur Hochschule — bei gleichzeitiger Verbesserung der Bildungsqualitat.
Deshalb miissen alle Potentiale genutzt werden, denn die Gesellschaft kann es sich
nicht leisten, jungen Menschen Lebenschancen zu verbauen. Bildung muss immer
starker lebensbegleitend sein. Kultur und Sport sind wichtige Identitatsanker fiir das
Land Brandenburg und bedeuten fiir viele Menschen Lebensgliick. Aber auch sie stehen

unter erheblichem Anpassungsdruck.

2.V. Thesen

Frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung
v" ImJahr 2030 soll jeder junge Mensch einen Schul- und Berufsabschluss
erreichen. Die Voraussetzungen dafiir werden frith geschaffen: Der Anteil der
Kita-Kinder (insbesondere bis zum vollenden 2. Lebensjahr) ist —vom

Elternwunsch abhangig — erhoht und die GruppengroRen sind verkleinert.

v Eine wohnortnahe Betreuung im landlichen Raum ist durch kleine
Kindertagesstatten oder Tagesmutter und -vater moglich. Fiir diese gelten

neue Qualifizierungsstandards. Eine gerechte Bezahlung ist gewahrleistet.

v'  Die Fachschulausbildung der Erzieherinnen und Erzieher ist reformiert. Im Jahr
2030 gibt es eine gute Mischung von an der Fachhochschule und an der
Fachschule ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern an den

Kindertagesstatten, etwa im Verhaltnis von 30 zu 70.

v' Padagogik und Vorbereitung auf die Schule sind an den Kitas intensiviert; der
Ubergang Kita — Schule ist verbessert auch durch Partnerschaften. Die
Ubergange sind flieBend. Zwischen Kitas und Grundschulen bestehen

Bildungsverbiinde.

v Der Anteil der mannlichen Erzieher und Lehrer ist deutlich erh6ht; Jungen
haben damit mannliche Bezugspersonen.
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Schule
v

Im Jahr 2030 besteht ein einfaches und libersichtlich strukturiertes
zweigliedriges Schulsystem. Alle Schiilerinnen und Schiiler haben sowohl auf
dem gymnasialen wie auch nichtgymnasialen Weg Gelegenheit, die

Hochschulreife zu erlangen. Das Schulsystem ist durchlassig.

Weitgehend alle 6ffentlichen Schulen sind Ganztagsschulen: Fiir gemeinsames
Lernen und Leben. Sie sind von groRer Bedeutung und insbesondere fiir den
landlichen Raum auch im Interesse der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unerlasslich. Die Ganztagsschulen arbeiten mit Lernbeauftragten aus Kultur,
Sport, Handwerk oder Wirtschaft zusammen. Sie sind auch ein Beitrag zur

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

In Orten mit Schulen ab der 7. Klasse werden an gefahrdeten Standorten
Schulverbiinde oder die Zusammenlegung von Gymnasium und Oberschule

zur Gesamtschule gepriift. Mancherorts sind Internatsangebote sinnvoll.

Im Interesse von kurzen (Schul-)Wegen werden Grundschulen im landlichen
Raum moglichst erhalten bzw. Bildungsverbiinde von Kitas, Grundschulen und
weiterflihrenden Schulen geschaffen; dadurch kann das Personal optimal

eingesetzt werden.

Wo sinnvoll erfolgt jahrgangsiibergreifender Unterricht bis einschlie8lich der
4. Klasse. Aufgaben der Schulamter sind auf das Ministerium, die Landkreise
und die Landeshauptstadt Potsdam sowie die Schulen libertragen. Die Schulen
erhalten mit groRerem eigenem Budget mehr Verantwortung; sie bekommen

ein starkeres Mitspracherecht bei der Auswahl des Personals.
Der unverminderte bundesweite Wettbewerb um gut ausgebildete Lehrkrafte

erfordert, ihnen gute Arbeitsbedingungen mit groRtmoglicher

Eigenstandigkeit zu bieten.
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v

v

Im Interesse der Chancengleichheit in allen Regionen Brandenburgs werden
alle Anstrengungen unternommen, um auch fiir berlinferne Regionen

qualifizierte (Fach-)Lehrkrafte zu gewinnen.

Schiilerinnen und Schiiler mit Defiziten in den Bereichen Lernen und Soziales,
mit geistigen oder kérperlichen Einschrankungen, besuchen eine Regelschule,
sofern dies im Interesse ihrer geistigen oder korperlichen Entwicklung ist und
der Besuch einer Regelschule von ihnen geleistet werden kann (Inklusion).
Dadurch wird auch die Zahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss verringert.
An diesen Schulen ist dafiir die technische und personelle Infrastruktur
geschaffen. Deshalb ist an der Universitat Potsdam ein besonderer

Schwerpunkt auf sonderpadagogische Qualifikationen gelegt.

Berufliche Bildung und Weiterbildung

Zweite Chance: Jede und jeder hat die Moglichkeit zum Nachholen eines
Schulabschlusses und eines Berufsabschlusses. Die Angebote sind vielfaltig

und auf den einzelnen zugeschnitten.

Weiterbildung in und aus der Arbeitslosigkeit sowie bestandige berufliche
Qualifikation sind gesellschaftliche Standards, um die Parallelitat von
Arbeitslosigkeit und Fachkraftemangel zu vermeiden und berufliche

Weiterentwicklung zu ermoglichen.

Berufliche Qualifikation beginnt bereits in der sechsten Klasse durch
schrittweise Berufsorientierung und Praxislernen. Notwendig ist ein Ubergang
von der Schule in die Berufsausbildung ohne Reibungsverluste. Die Betriebe
setzen in Zusammenarbeit mit den Oberstufenzentren und den Kammern

Bildungsprozesse fort.

Jeder Jugendliche erhalt ein Ausbildungsangebot —auch Jugendliche mit

schlechten Startchancen.
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Hochschulen und Wissenschaft

v' Die Brandenburger Universitdten und Fachhochschulen prazisieren ihre Profile

laufend weiter und sind damit fiir Lehrende und Lernende auch aus anderen
Bundeslandern und dem Ausland attraktiv, z. B. in den Bereichen
(friihkindliche) Bildung, Pflege, Gesundheitsberufe, Energiesystemtechnik,

Biookonomie oder technischer Umweltschutz.

Die demografische Entwicklung sowie geanderte Ausbildungswiinsche und
Bedarfe fiihren im Rahmen der finanziellen Notwendigkeiten zu einem Umbau
der Hochschullandschaft. Dabei sind die Kooperationen untereinander und
mit den auRReruniversitaren Forschungseinrichtungen ausgebaut und bei den
Planungen die Hochschulstandorte in Berlin und in den Nachbarlandern

beriicksichtigt.

Der Technologie- und Innovationstransfer zwischen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen ist ein standiger Prozess, der die
Wettbewerbsfahigkeit der Brandenburger Unternehmen aber auch die
Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch die Einnahme von
Drittmitteln starkt.

Die Kooperation von Hochschulen mit Unternehmen ist verbessert z. B. durch
berufsbegleitendes Studium, mehr Drittmittel, Stiftungsprofessuren und
gemeinsame Laboratorien. Durch Praktika und Stipendien werden Studierende

langfristig an Unternehmen und damit an Brandenburg gebunden.

Im Jahr 2030 erhalten etwa 60 Prozent der jungen Brandenburgerinnen und
Brandenburger eines Jahrgangs die Hochschulberechtigung; mindestens jeder
zweite eines Jahrgangs nimmt ein Studium auf. Die Moglichkeiten des
Studienbeginns mit einem qualifizierten Berufsabschluss sind erweitert und

werden gut genutzt.

Der Frauenanteil bei den Studierenden liegt bei mehr als 50 Prozent; es gelingt,
den Frauenanteil auch auf allen Karrierestufen bis hin zur Professur deutlich zu

erhohen. Die Vereinbarkeit von Studium / wissenschaftlicher Arbeit und
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Familie ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir. Dazu dient auch die weitere
Einfihrung von Teilzeitstudien, um eine flexiblere Lebensplanung zu

ermoglichen.

v"  Fast alle Studierenden absolvieren ein Auslandssemester und

Auslandspraktikum, um sich sprachlich, kulturell und fachlich zu bilden und

bestmoglich zur internationalen Zusammenarbeit beitragen zu kénnen.

v Wissenschaft ist zentraler Standortfaktor fiir die langfristige Entwicklung

Brandenburgs. lhr Anteil an den Arbeitsplatzen wird sich kontinuierlich erhéhen.

Kultur

v" Allen Brandenburgerinnen und Brandenburgern wird auch unter erschwerten

finanziellen Bedingungen kulturelle Teilhabe erméglicht. Das schlief3t die
Hochkultur ebenso wie die Soziokultur und populare Kultur ein. Kultur kann so
ihre Integrations- und soziale Bindungskraft entfalten. Kulturelle Bildung richtet

sich an alle Generationen, auch an die zunehmende Gruppe der Alteren.

Dafiir ist jedoch verstarkt privates finanzielles Engagement, ehrenamtlicher

Einsatz und die Nutzung 6ffentlicher Beschaftigung notwendig.

Eine kommunale Gebietsreform bietet die Chance fiir eine Verbreiterung der
finanziellen Basis von Kultureinrichtungen. Ensembles und Einrichtungen
suchen dabei auch ,,auf dem Land* ihre Verankerung, um ihre Aufgaben der

kulturellen Bildung und beim Kulturtourismus wahrzunehmen.

Kultur fiir alle setzt bei den Jiingsten an. Voraussetzung fiir die kulturelle
Bildung ist die enge Vernetzung von Musikschulen, Kiinstlerinnen und
Kiinstlern, Orchestern und Theatern mit den Kindertagesstatten und den

Schulen. Dafiir sind Ganztagsschulen der geeignete Ort.

Natur, Kultur und brandenburgisch-preuRische Geschichte stiften Identitat
nach innen und schaffen Attraktion nach aulRen. Kulturtourismus setzt auf

Qualitat aber auch auf Erlebnis und Atmosphare. Musikfestivals, Open Air
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Konzerte, Sommertheater und Seefestspiele sind Angebote in der Mitte der
Brandenburger Kultur- und Naturlandschaft. Kulturmarketing muss angesichts

der Konkurrenz innovativ und professionell sein.

Sport
v" Gesundheit und Fitness sind fiir die Menschen im Jahr 2030 sehr wichtig. Der
enge Zusammenhang von korperlicher und geistiger Fitness wird an den

Kindertagesstatten, Schulen und Hochschulen intensiv vermittelt.

v' Sport leistet im Sportland Brandenburg 2030 einen wichtigen Beitrag zur
Identifikation. Brandenburg bietet beste Voraussetzungen fiir den Spitzensport,

z. B. an den Sportschulen und an den Olympiastiitzpunkten.

v Aufgrund der teilweise stark abnehmenden Bevodlkerung, insbesondere junger
Menschen, wird der Konkurrenzkampf der Vereine im Breitensport um aktive
Mitglieder harter. Um zu vermeiden, dass regional oder lokal Angebote
gestrichen werden miuissen, spezialisieren sich die Vereine teilweise noch starker
und unterbreiten Verbundangebote. Die Kooperation mit den Schulen wird

weiter verstarkt.
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